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HOP PAI HOI PONG CO PONG THUONG NIEN 2025

Kinh giti: QUY VI CO PONG

Hoi dong quan tri Cong ty c¢o phan Dién Co Thong Nhat tran trong thong béo va kinh maoi Quy vi
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0 dong, nha dau tu téi du Pai hdi dong co dong thuong nién nam 2025 ciua Cong ty ¢d phan Dién Co

Théng Nhét.
1. Thoigian: 08h00 ngay 26/6/2025
2. Diadiém: Phong khich Cong ty C6 phan Dién Co Thong Nhét,
S6 164 phd Nguyén Dirc Canh, P. Tuong Mai, Q. Hoang Mai, TP. Ha Ndi.
3. Ddi twong duw hop: C dong, nha dau tu sé hitu c¢b phén cuia Coéng ty C phén Pién Co Théng
Nhét dén thoi diém 17h00 ngay 02/6/2025.
4. Chwong trinh dai hji: Theo Chuong trinh nghi sy dinh kém.
5. Tailiéu phuc vu Dgi hoi:  Quy ¢b dong vui long tham khao tai website: http://vinawind.com.vn/

trong muc Quan hé cb dong.

Xdc nhiin va uj quyén tham dy Pgi hji:
Khi dén tham dy Dai hdi, Quy vi cd déng hodic ngudi duge iy quyén vui long mang theo Thu mi,
Thé CCCD va Gidy ty quyén (néu la ngieoi diege 1y quyén) dé 1am tha tuc dang ky tham dy Dai
hoi.

Trudng hop c¢b déng khong c¢é diéu kign tham dy Dai hoi c6 thé uy quyén cho ngudi khac hodic
mét trong cac Pai biéu do Cong ty C phén Pién Co Théng Nhat dé xudt du hop thay (theo mdu
Gidy 1y quyén ctia Cong ty Co phdn Dién Co Thong Nhét vér danh sach Pai biéu dinh kém). Gidy
ty quyén giri vé Ban td chirc Dai hoi trwée 12h00 ngay 24/6/2025.

Pé cong tac td chirc Pai hdi duge chu déo, Quy cb dong hodc Ngudi duge uy quyén vui long xdc
nhan viéc tham dy Dai hdi biing cach lién lac va giri Gidy xdc nhén tham dy Dai hdi vé Ban tb
churc Pai hoi tru ‘e 12h00 ngay 24/6/2025.

Trudng hop cb dong khong nhan duge Thu moi hop xin vui long mang Thé CCCD dén de déng
ky tham du tai dia diém td chic Pai hoi/. /

Trin trong thong bdao!

Noi nhiin:

- Nhie trén;
- Lwu VT Thie ky HDQT.




